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关于印发《温州大学教师教育学院

关于长期坚持、全面推进“师范气质”人才培养方略的决定》的通知

各系（中心），各科室：

现将《温州大学教师教育学院关于长期坚持、全面推进“师范气质”人才培养方略的决定》印发给你们，请遵照执行。

温州大学教师教育学院

2015年1月26日

温州大学教师教育学院

关于长期坚持、全面推进“师范气质”人才培养方略的

决  定

为贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》（中发[2010]12号）《国务院关于加强教师队伍建设的意见》(国发[2012]41号)及教育部关于教师教育若干文件精神，继承与弘扬我院师范教育传统，坚持我院以生为本、面向全体，卓越与特色并重的办学指导思想，学院研究讨论了长期坚持、全面推进“师范气质”人才培养方略的若干问题，并做出如下决定。

师范气质是教师专业和教育职业的本质要求与内涵提炼。教师专业工作的本质特征与社会对教师职业的形象诉求都要求教师应具有稳定、特殊的专业或职业品质，这种品质是在其职前教育阶段润养初成，并融合为内在素养和外在形象、气度与行为的整体性，以此为筋骨、魂魄和神韵，影响并支撑着他们的毕生发展，谓之“师范气质”。通过学院全体师生的广泛讨论和院外多方意见的征求，学院将师范气质的核心要素浓缩为博、爱、雅、艺四个核心词汇，表现为好学、包容、同情、热爱、文雅、豁达、多能、创新等态度、精神和行为风范。师范气质的内涵还应与时俱进，在新的形势与任务面前，应有新内容和新侧重。

师范气质的理念对于我院人才培养乃至我院发展具有重要意义。师范气质及其核心词汇的提出，秉承了我院八十年师范教育办学传统，凝聚了全院师生的智慧和情怀，是全院师生自觉定位、自我塑造、自我激励的过程。师范气质的理念也使我们进一步明确了新形势下提高教师教育人才培养质量的切入点，要求我们不仅在教师培养质量规格的内在标准上“合规定性”，还要在教师培养质量规格的社会诉求上“合需要性”，更要在前瞻教师个人未来可持续发展上“合发展性”。师范气质使教师教育的人才培养目标更具体、更形象、更生动、更动人心扉。以师范气质为核心构建的学院精神和学院文化也将促使学院发展将高质量教育人才培养视为工作中心，激励全体师生涵养大气品格，追求一流学问，创造精彩事业，践行责任人生。只有以“师范气质”为学院发展的核心方略，才能保证学院发展方向正确、特色鲜明。

坚持与推进“师范气质”人才培养方略必须坚持以教学为根本，将师范气质的理念与要求渗透在日常教学过程中，并在人才培养方案制订、课程建设与教学改革、学科竞赛与课外拓展等方面有目的、有计划地组织实施和强化。各专业应明确将师范气质确立为人才培养的核心目标，应坚持实施以师范气质内涵为核心的院内跨专业选修课，并逐步推进基于学分制改革的跨专业选课制度；应坚持强化师范技能过关和争优意识，增强师范综合素质；应积极引导并推进学生主动参与的“授课、研讨相结合、线上、线下相结合”的课内外教学改革活动，继续深化培优普惠的学科竞赛行动计划；应加强实践教学与教学实践，积极创设条件让学生走进基础教育，贴近优秀教师，感受其情怀，学习其品质；应加强教师职前教育和职后教育的有机联系，推进教师教育职前、职后一体化；应加强师范气质的教学研究与学术研究，不断完善师范气质的理论构架与实践策略。

坚持与推进“师范气质”人才培养方略必须高度重视学生自治的团学工作。应积极推进学生以博览悦读、深入思考、互动提高为环节的博学读书活动，应积极推进以关爱儿童、帮扶弱者、践行责任为核心的公益志愿活动，应积极推进以举止文明、气度从容、崇善尚美为标志的雅美教育活动，应积极推进使全体学生多才多艺、求真务实、拓能创新为目的的创艺教育活动。

坚持与推进“师范气质”人才培养方略必须高度重视学院文化建设。应统筹布局、不断完善以师范气质为核心的学院物质文化与媒介文化；全体教师应以身作则，乐教爱生，以己之师德铸生之师魂，全体学生应尊师重教、积极上进，以优良学风淬炼学院之特色，共同营造师范气质的精神文化；学院工作应通过制度化开学典礼、毕业典礼等仪式，始业教育等主题宣讲与引导，师范气质节等品牌活动构筑师范气质的制度文化。

全院师生应形成共识：只要我们凝心聚力、排除干扰，长期坚持并全面推进 “师范气质”人才培养方略，教师教育一定会走在一条健康、正确、富有特色的康庄大道上。
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