中共温州大学教师教育学院总支委员会

总支[2015]1号
关于印发《教师教育学院开展“如何当一名好教师”大讨论活动方案》的通知
     
各支部：

现将《教师教育学院开展“如何当一名好教师”大讨论活动方案》印发给你们，请遵照执行。

中共温州大学教师教育学院总支委员会

2015年4月1日
教师教育学院开展“如何当一名好教师”大讨论活动方案
教师是立校之本，师德是教育之魂。为了不断提高我院教师的职业道德水平，增强敬业意识、责任意识和服务意识，落实创建积极向上的和谐学院，根据学校颁布的《关于组织开展“如何当一名好教师”大讨论活动的通知》精神，现将我院活动方案制定如下：
一、指导思想  
围绕“办人民满意教育、促学院科学发展”主题，以“要有理想信念、要有道德情操、要有扎实学识、要有仁爱之心”精神为指南，强化师德教育，完善师德规范，树立师德典型，弘扬高尚师德，激励我院广大教师以高尚人格和渊博学识教育感染学生，以培养“博爱雅艺”师范气质的优秀师范人才为己任。 

二、实施步骤
   （一）动员阶段（2015年3月）
学院召开不同层面的动员部署会，分别召开领导班子、教工支部书记、各部门负责人动员会议，部署和落实活动目标、精神、内容。
（二）研讨阶段（2015年4月-5月）
1、组织教师研讨会

对象为学院领导班子、各系负责人、教授、骨干教师。以“‘四有精神’与教师修养”为主题， 立足“如何当一名好教师”而展开讨论。
2、组织学生座谈会

组织学生，探讨他们心中的好老师形象，凝练学生心目中好老师的标准。

（三）树典阶段（2015年6月-7月）
1、开展“我眼中的好老师”征文比赛

在学生中进行征文比赛，由学生撰文报道我院教职工中朴实而感人的教书育人事迹，以微见大，宣传一线教师中的感动人物。

2、进行“三比·三争当”人物评选
在广大教师当中进行“ 三比·三争当”人物评选。比业务，争当骨干型教师；比理论，争当学者型教师；比奉献，争当服务型教师。 
（四）总结阶段（2015年9月）

     1、把“我眼中的好老师”的事迹和“三比·三争当”获选教师的事迹在宣传栏进行宣传。

     2、在9月份教师节来临之际，在教工大会上，“三比·三争当”获选教师上台宣讲。

三、工作要求
1、负责到位 层层落实。以学院党政一把手为第一责任人，副书记为执行负责人，把“如何当一名好教师”作为本年度的工作重点来抓，做到思想发动到位、组织保证到位、具体措施到位，确保各项活动顺利推进、取得实效。 

2、突出重点，狠抓弱点。针对我院教师队伍存在的突出问题，着力在规范从教行为、提高教师素养、展示师德风采上下功夫，努力提高“如何当一名好教师”活动的针对性和实效性。

3、树立典型，以点带面。通过活动和推荐工作，发现和挖掘身边的好老师典型，并将这些好老师的事迹给予宣传报到，营造良好的和合共进氛围。 
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